
Compliance empresarial 

en igualdad, diversidad y 

no discriminación

INSCRIPCIÓN

-Curso | DUAL-
17 de febrero de 2025
16.30 a 20.30 h
Plataforma Zoom || Aula Formación Colegio Economistas

Imparte
Ana Jiménez-Alfaro Martínez
Abogada, responsable de RSC e Igualdad en Bnfix. Investigadora y
docente en la cátedra de RSC de la universidad de Murcia

(hasta el 11 de febrero de 2025)

Texto

Descripción generada automáticamente

HomologadoAuditores de Cuentas*:  4 h en Ot. MateriasExpertos Contables (REC]):  4 h

Homologado
Auditores de Cuentas*:  4 h en Ot. Materias
Expertos Contables (REC]): 4 h

https://economistasmurcia.org/formacion/fundae.asp
https://economistasmurcia.org/coldata/upload/archivos_secciones/HOMOLOGACION(1).pdf
https://e-conocimiento.org/gestion/login.asp?hidIdCurso=9386


COORDINA:
Marcos Antón Renart. Director de la Escuela de Economía

MATRÍCULA:
o Colegiados y pre colegiados: 60’00 € 
o Profesionales otras Corporaciones: 78’00 € 
o Otros participantes: 90’00 € 

Modo de pago - Descuentos*:Transferencia | Bizum

Modo de pago - Descuentos*: 
Transferencia | Bizum

→ Toda inscripción no anulada 2 días antes del inicio de la actividad,
supondrá el abono íntegro de la matrícula.

1.717.300+ Comienzo Fotografías de stock, fotos e imágenes
libres de  derechos - iStock | Punto de partida, Nuevo 
comienzo, Salida

Condiciones Generales

Condiciones 
Generales

PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS

El objetivo final de este curso es determinar las obligaciones legales a las que se enfrenta la empresa en materia

de igualdad, diversidad y no discriminación, concretamente las exigidas en el ámbito laboral, capacitando al

alumnado a afrontar con éxito una posible Inspección Laboral, materia de interés para el colectivo de

economistas y de gran valor para la actividad de auditoría de cuentas tras las actuales exigencias en reporte

corporativo.

Identificaremos aquellos instrumentos de cumplimiento que dan respuesta a las recientes obligaciones

empresariales, como, por ejemplo, el protocolo de acoso, el canal de denuncias o el Plan de Igualdad, y

contextualizaremos los motivos de discriminación establecidos por Europa, con especial referencia a la igualdad

de género y al colectivo LGTBI.

PROGRAMA

Contexto universal en materia de Igualdad y diversidad

o El mandato de los ODS en Europa

o Ámbitos de intervención

Marco legal español y transposiciones europeas

o Compliance laboral en España

o La brecha de género y su tratamiento legal

o Garantía de los derechos de las personas LGTBI

Acoso y violencia en el ámbito de la empresa

o Ley Orgánica 10/2022, de garantía integral de la libertad sexual

o Protección legal del informante y canal de denuncias. Ley2/2023

o Real Decreto 1026/2024, para la no discriminación de las personas LGTBI

https://economistasmurcia.org/formacion/descargas/Matriculacion-CondicionesGenerales.pdf
https://economistasmurcia.org/formacion/descargas/Matriculacion-CondicionesGenerales.pdf
https://economistasmurcia.org/formacion/descargas/Matriculacion-CondicionesGenerales.pdf
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